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ACTA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE INTEGRIDAD DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

En la Ciudad de San Luis Potosi siendo las 10:00 horas del dia 2 de julio de 2018 en
el Auditorio Pedro de Ocampo de las instalaciones de la Auditoria Superior del
Estado de San Luis Potosi, en el marco de la Politica de Integridad se convocd a:

C.P. Rocio Elizabeth Cervantes Salgade en calidad de Presidenta del Comité de
Integridad de ia Auditoria Superior del Estade; C.P. Gloria Maria Macias Almanza.,
en cdlidad de Secretaria Ejecutiva: C.P. Susana Isabel Chiu Toledo, como Vocal;
C.P. Ismael Torres Rodriguez, como Vocal; C.P. {liana de los Santos Domingusz,

como Vocal; Lic. Oscar Manuel Ramirez QOrtiz, como Vocal; Lic. Julieta Maria del
Socorro Gonzdlez, como Vocal; C. Carlos Alberto Cadena Reséndiz, como Voca|;

Miro. Emmanuel Balboa Gutiérrez, en calidad de Consejero y; C.P. Socorro
Salvador Capistran Rodriguez, como Invitada Permanente, a efecto de atender la

siguiente orden del dia:
Presentacion del Plan de Trabajo del Comité de Integridad para el 2018.

Bienvenida y Lista de Asistencia.
Andlisis y aprobacion en su caso, del Plan de Trabajo del Comité de

Integridad 2018.

Acuerdos.
Asuntos Generales.
Una vez que la Presidenta del Comité de Integridad de la Auditoria Supericr del
Estado de San Luis Potosi, la C.P. Rocio Elzabeth Cervantes Salgado da la

bienvenida a la presente sesion y a su vez confima la asistencia de los
integrantes, se continia con el numeral dos de la Orden del Dia por parte de la
Secretaria Ejecutiva, quien expcne el plan de frabgjo que contempla los

1
vallejo No. 100, Centro Historico, C.P. 78000, Tel. (444) 144-14-00, www.aseslp.gob.mx

siguientes puntos:



AUDITOAA SUPERIOR DEL ESTADGQ

SAN LUIS POTOSI

H. CONGRESO DEL ESTADOD
LIBRE ¥ SOBERAND
San Luis Potosi

AUDITORIA
BUFERIOR DEL ESTADO

e Tiene como objetivo implementar la Politica de integridad y establecer los

programas para impulsar, el Cédigo de Etica y de Conducta dentro de Ia
Institucién, asi como determinar mecanismos de denuncia, las directrices
en casc de incumplimiente y establecer un programa para el Control de Ic ‘

integridad.

e Establecer las acciones que llevard a cabo el Comité de Integridad de la
Auditoria Supetior del Estado de San Luis Patosi en el afo 2018 para
coadyuvar como factor clave en el ambiente organizacional en el
cumplimiento de los valores establecidos en la Politica de Infegridad.

« El Plan de trabajo comprende cinco objetivos particulares los cuales a su

vez tienen una meta que se cumplird por media de actividades o tarags
divididas por mes y que estardn sujetas a redlizarse a lc largo de lo que
resta del ano.

Continuando con el tercer punto de la Orden Dia y una vez revisado en esta
sesion el plan de trabagjo por parte de los integrantes del Comité, foma la palabra .
el C.P. Socorro Salvador Capistrdn Rodriguez quien expone sus comentarios,

mismos que son tomados en cuenta y se procede a incluirlas en este momento en
el Plan de Trabgjo vy sin ofro comentario ai respecto se procede a la voiacién del

Plan de Trabgjo.

Conforme al numeral cuatro de la Orden del Dia emanan los siguientes acuerdos:
1. Se aprueba por unanimidad el Plan del Trabagjo del Comité de Integridad

para el ano 2018,

2. Que se proceda conforme dl cronograma presentado en el Plan de
Trabagjo a ejecutar el plan de difusidon del Comité y de la Politica de &

Integridad, asi como el cumplimiento de los cobjetivos particulares y se

vayan presentandoc los avances respectivos en las sesiones subsecuentes.

Vallejo No. 100, Centro Histdrico, C.P. 78000, Tel. {444) 144-14-00, www.asesip.gob.mx
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3. Se comprometen todos los integrantes de este Comité a focilitar las

acciones gue emanen del Plan de Trabajo para su cumplimiento en

tiempo y forma, asi como apoyar al personal involucradc en estas tareqs.

Una vez establecidos los acuerdos derivados de la sesidn, y no habiendo mds
asuntos que tratar, se da por concluida la segunda sesidén ordinaria, siendo las
10:50 hrs -en el lugar y dia antfes referido, firmando de conformidad los

participantes en cada una de sus fojas.

/

C.P.Rocjo Elizﬁty?{éewoﬁ’res Salgado
prgsidenta

C.P. Gloria Méiria Macias Almanza C.P. Sus el Chiu Toledo
Secretaria Ejecutiva Vecal

~
C.P. llia e los Santos Dominguez C.P.Ismaellforres Rodriguez
Vocal / ocal

ra
Y On'zace 2

Lic. Qscar Manuel Ramirez Crtiz Lic. Julieta Marfa del Socorro Gonzdlez
Vocdl Vocal

3
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SAN LUIS POTOSI Proyecto No. V21

Plan de Trabdjo para el 2018 del Comité de Integridad

I Alineacién Plan Estratégico.

Eje IV. Alineacién Normativa y Cultura de la Prevencion.

Estrategia IV.2 Integridad Total. Implementar la Politica de integridad y establecer
los programas para impulsar, el Coédigo de Etica y de Conducta dentro de la
institucién, asi como determinar mecanismos de denuncia, las directrices en caso
de incumplimiento y establecer un programa para el Control de la integridad.

Accién IV.2.1; Implementacién del Comité de Integridad, establecer reglas y

funciones y generar un Plan de Trabgjo. .
Il. Objetive General.

Establecer las acciones que llevard a cabo el Comité de Integridad de la
Auditoria Superior del Estado en el afo 2018 para coadyuvar como factor clave
en el ambiente organizacional en el cumplimiento de los valores establecidos en
la Politica de Integridad.
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SAN LUIS POTOS] Proyecto No. Iv.2.1
Il. Objetivos Particulares, Metas e Indicadores.
Objetivos particulores Metas 7 Indicadores
Instalar el Comité de Cumplimiento en ia
Desarrollar las bases para Integridad de la ASE con ) Pim e
I . et . instalacidon del Comité
a integracién Y1y estructura y funcianes. 111 de Intearidad
funcionamiento del] ’ a robociér? del Ic:::
Comité de Integridad. Determinar el plcn de dg trabaio P
trabajo. o
a?;g:ggg l?ﬂgg!gﬁf’e cig Contar con una Politica
actualizacion  de los ggtuclizo da Integridad Avance en la
Cadigos de Etica y de Coicoda 4 actualizacion,
Conducta, asi como |2.1|P ' 2.1 | publicacion, difusidan y
implementar el plan de o seguimiento de la
difusidn general para Dar ".}[C'P. al plan ger];?rcl Politica de Integridad.
fodo el personal de la de di usion de la Politico
ASE de Integridad. \
Difundir los  principios \
eticas y actitudes Lc;?srg;ol quionggg el
conductuales de la P 0zca Ty
Polifica de Integridad adapte los principios y
confarme al plan de ggnduc‘rcs dei;?epgg:]c; Avance en
difusidn general para | 3.1 9 "1 3.1 | cumplimiento del plan
j::scéc: ilsi pgg;r;ol ddoe: Ig Que tado el personal de difusian.
con'ocer la estructura y ideniifique la estruciura
funciones del Camité de Y funqoqes del Comite (
Infegridad. de Integridad.
Aprabacién por parte
Desarrollar las Directrices a?; i doc(j:om”fie lcif;
para Prevenir el Canfiicta Diregin'ces'
de Intereses vy los Lineamientos 4
Lineamientas para la ' Avonce en eﬂ
Gestion y Cantral de Ia ., cumplimiento en e
Poliica de Integridad, |41 | MPEMentocion e §41 | gesanallo de los metas
con la findlidad de lao revencion de  riesqos establecidaos.
implementar el Sistema P e avuden en revgeni;
de Andlisis de Riesgos a ggios ée violccign a los
la Politica de Integridad. Cadigos de Etica y
Canducta.
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SAN LUIS POTOSI Proyecto No. V.21
Obtener wuna  mejor
ﬂﬁ;’ggfaﬁ%ﬁ?@il Taller gg evaluacién en el ialler Resultados obtenidos
5.1 | impartido por IntoSAINT | 5.1 | en el Toller de

IntoSAINT de la Politica
de Integridad.

en comparacion con los
anos anteriores.

autoevaluacién.

IV. Planeacién y Ejecucién,

Meta

—

Actividades para lograr lo meta

1.1

Instalar el Comité de Integridad de
la ASE con su estructura vy
funciones.

Determinar el plan de trabagjo.

1.1.1 Instalar & Comité de Integridad de la Auditoria
Superior del Estado de San Luis Potosi.

1.1.2 Elaborar y oprobar el progroma anual de trabgjo.

2.1

Contar con wuno Politica de
Integridad octualizada y
publicoda.

Dor inicioc al plan generol de

difusion de la Politica de integridad.

2.1.1 Actudlizar el Cédigo de Etica y Cddigo de
Conducto en concordancia a la nuevo odministrolen.

Comité de Integridad, asi como las publicaciones de la
Politica de Integridad.

3.1

Lograr que todo el personol
conozca y adopte los principios y
conductas de la politica de
integridad.

Que todo el personal identifique la
estructurq vy funciones del Comité
de Integridad.

2.1.2 Difundir y promover la estrcutra y funciones d&%
)

dﬂ/

3.1.1. Difundir y promover el principioc ético d
Integridad. /
3.1.2. Difundir y promover el principio ético
Independencia.

3.1.3. Difundir y promover el principio ético de
Competencio (Profesionalismo}. /
3.1.4, Difundir y promover el prncipio ético <:!ek
Compontamiento Profesional.

3.1.5. Difundir y promover el principio ético de

Confidencialidad.

Ld. 1

Aprobacién por parte del Comité
de Integridad, de las Directrices y
Lineamientos.

implementacidén de controles en lo

4.1.1. Definir las Directrices poro Prevenir el Conflicto de
Intereses, asi como 1os Lineamienios poro la Gestidn y
Control de lo Politica de Integridod mediante un
procedimiento y meconismos de otencidn de lo
denuncia onénima.

Ul
3
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Proyecto No. | -

v.2a1 |

prevenciéh de riesgos, que ayuden| 4 j 5
en prevenir actos de violacion a los
Codigos de Eiica y Conducta.

Andlisis  de

Riesgos «

implementacién de confroles para la prevencién de
riesgos, con la finalidad de prevenir actos de violacién a
los Cédigos de ftica y Conducta.

la integridad,

Obtener uno mejor evaluacién en
5.1

onteriores.

el taller impartida par IntoSAINT en|5.1.1 Realizar e! taller de autoevaluacion de lo Politica
comporacién  con  los  anos|de Integridod impartida por IntoSAINT,

V. Cronograma.

Actividad/Tarea Inicia’ Termina
Actividad 1.1.1 Instalar el comité de integridad de la Auditoria |
Superior de} Estado de San Luis Potosi. |
Tarea 1. Esiablecer criterios de seleccidn de los integrantes de
acuerdo a las recomendaciones de IntoSAINT, Marza 291 8 8 mcyo\‘? 018
Tarea 2. Estoblecer los funcianes, atribuciones y reglas de \
funcionamiento del Comité, en el Acta de Insiclccuén delf Marzo 2018 18 maya 2018~y
Comité de Integridad. \
Tarea 3. Convocor o los integrantes @ la primera sesidn en
donde se aprueben las reglos y las funciones. Mayo 2018 18 mayo 201 Bﬁ :
Actividad 1.1.2 Elaborar y aprobar el programa anual de' .' 4
trabajo. -' A\
Tarea 1. Establecer los objetivos, metas y actividades
especificas que se tenga previsto llevor a cabo en| 19 mayo 2018 29 junio 2018 |
concordancia con las Funciones del Comité., :
|Tarea 2. Convocar a réunién de comité para la presentacion'y - -
en su caso aprobacién del Plan de Trabgjo. 02julic 2018 06 julio 2018
Actividad 2.1.1 Actudlizar el Cédigo de Eica y Cédigo de : \
Conducta en concordancia a la nueva administracion, [
Tarea 1. Revisién del Cddigo de Ftica y Conducto aciuales, 28 marzo 2018 | 18 mayo 2018
Tcrec 2 Homolagacién a las norma@s naciongles e 28 marzo 2018 | 18 mayo 2018
intfernacionales referentes a este tema. .
4
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Estado de San Luis Potosi.

Tarea 3. Integracién del documento Politica de integridad. 28 marzo 2018 | 18 mayo 2018
Tc:rec:_ 4. Revision y aprobacion por parte del Comité de 19 marze 2018 29 junio 2018
Integridad.

Tarea 5. Impresion de la Politica de Integridad. 19 marzo 2018 16 julio 2018

Tarea 6. Publicacion en el Peridodico Cficial del Gobiermno del 19 marzo 2018 16 julio 2018

Tarea 1. Publicacion el Pagina WEB, redes socicles e Intraweb.

06 agosto 2018

Tarea 2. Redlizar campanas de difusion de cada uno de los
principios éticos por cada mes, conforme al Plan de Difusion
(General de la Politica de interidad.

06 agosto 2018

Tarea 4. Redlizar platicas o capacitacion acerca de la
estrcutra y funciones del Comité de Integridad de cada valor.,

06 agosto 2018

14 diciembre
2018
14 diciembre
2018
\
14 diciermiore
2018

Tarea 5. Redlizar reuniones © eventos regulares para promover
una cultura de infegridad y aprender scbre nuevoes riesgos y
casos especificos.

Tarea 1. Evento de adopcién de la Politica de Integridad.

06 agosto 2018

Agosto 2018

Agosto 2018

Tarea 2. Promover el Principio de Integridad en los medios
electrénicos internos y externos con que cuenta la Institucién
conforme al Plan de Difusion CGeneral de la Politica de
Interidad.

046 Agosta 2018

31 agosto 20]8(

Tarea 3. Pldtica sobre el Principio de Infegridad.

Agosto 2018

Agosto 2018

Tarea 1. Promover el principic ético de Independencia en los

medios electrénicos interncs y externcs con que cuenta la| 03 septiembre | 28 septiembre
Institucion conforme al Plan de Difusion General de la Politica 2018 2018
de Interidad.

zf)/ ﬁ@/
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Torea 2. PlGticas sobre el Comité de Integridod y el principio
ético de Independencia por parte del deparfamentio de
Decloracidn Patimonial.

Aebided 8.3 Bluski g pemowsr A misdide dles o)

03 septiembre
2018

28 septiembre
2018

Sonmeiens {Aatsans o), j

Torea 1 Promover el Principio de Competencia en los medios
electrénicos internos y externos con que cuenta la Institucion
conforme al Plan de DifusidSn General de la Politica de
interidad.

Ot octubre 2018

31 Octubre
2018

Tareo 2. Pléticas sobre el Comiié de Integridod y el principio
ético de Compeiencia por parte del deporiamento del
Servicia Civil de Carrera.

Ayeliiides] S, Biugsl v peoovar d pisdte Sie el

:’E“ra"-'aa“‘a-"-ghj‘jr@ Adeitsdtemisii

|r

01 octubre 2018

31 Octubre
2018

Tareo 1 Promover el Principio de Comportamiento Profesional
en los medios electrdnicos internos y externos con que cuenta
la Institucion conforme ol Plon de Difusibn General de la
Polifico de Interidad. '

01 naviembre
2018

30 Novielkgbre

2018 \‘ |

)

Tarea 2. Pléticas sobre el Comité de Integridod vy el principio
ético de Camportamienta Prafesional par porte de lo Auditoria
Especial de Asuntos Juridicas.

0l noviembre
2018

30 Noviembr
2018

SN

Tarea 3. Pramocidn y difusidn de las nuevos normaotivos.

Soifidaieleleadl -|

Tarea | Pramaver el Principia de Confidenciolidad en los
medios electrénicos internos y externas can que cuenta la
Institucidn conforme al Plon de Difusion Generol de la Politica
de Intendod.

AERASEE il ICTunel v gy A pdnciale Gie @@,

01 noviembre
2018

03 diciembre
2018

30 Naviembre
2018

21 diciembre
2018
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Tarea 2. Que todo ef personal de la Institucion se capacite en

materia de Transparencia mediante la plataforma en linea del

CEVINAL tomando los siguientes cursos:

1. Infroduccién a la Ley Federal de Transparencia y

Acceso ala Informacidn PUblica 03 diciembre 21 diciembre
2. Ley General de Proteccién de Dafos Persondles en 2018 2018
Posesion de Sujetos Obligados

3 Clasificacion de la Infermacion.

El departamentc responsable de dar promocién vy

seguimiento al cumplimiento de ios cursos es el Servicio Civil de

Caireraq.

Tarea 2. Pldticas sobre el Comité de Integridad vy el principio . -

ético de Confidencialidad por parte de la Avditoria Especial 03 d%?g bre 21 d;%?gn bre
de Asuntos Juridicos.

Tareqa 1. Directrices para prevenir el Conflicto de intereses. 3septiembre | 28 sepfiemye
2018 2018
Tc:rgo 2. Llneom|§ntos para la para la Gestidon y Control de la | octubre 2018 31 Cclubre
Politica de Integrida. 2018
_ . . 17 Septiembre 31 Ccivbre
Tarea 3. Definir medios y formatcs de denuncia. 2018 2018
. . . 17 Septiembre 31 Octubre L
Tarea 4. Definir Ineamientos de denuncia. 2018 2018 \
Tarea 5. Aprobacion el comité de 1as Directrices, Lineamientos, | 17 Septiemibre 31 Cctubre },
los medios, mecanismos y formatos de denuncia. 2018 2018
I . 17 Septiembre 31 Cctubre
Tarea 6. Difusion en los medios internos. 2018 2018

Tarea 1. tdentificacidn de riesgos por dreas.

17 Septliembre
2018

N /if

31 Octubre
2018
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Tarea 2. Andlisis y evaluacion de riesgos 17 Sezp(;ri]eambre 31 (:2)8 ]t gbre
Tarec 3. Politica de administracion de riesgos. 17'Se£3c;ri]%mbre 31 28; ;bre
Tarea 4. Procedimientos documentados. 17 Se2poﬂ%mbre 3 %C)Igbre
Tarea 5. Controles a nivel de riesgo identificado. 17 Se;o’ﬁ]%mbre 31 (gg}’rtébre
Tarea 6. indicadores de gestién. 17 Se;o’r;%mbre 31 28;;”6

Tarea 1. Contactar ASF/IntoSAINT para Programar visita,

1 octubre 2018

30 noviembre
2018

Tarea 2. Seleccidén del persenal gue va a participar en el taller.

1 octubre 2018

30 noviembre
2018

Tarea 3. Presentacidn al Comité los avances y nuevos
proyectos que emanaron de las recomendaciones de afos
anteriores.

1 octubre 2018

30 noviembre

-~

Tarea 4. Rediizacidon del Taller de Autoevaluacidn de la
Integridad por ASF/IntoSAINT.

1 octubre 2018

Tarea 4. Presentar al Comité las nuevas recomendaciones
emanadas,

1 octubre 2018

2018 {&
30 noviembre
F,
4
30 noviembre 4(
2018

N
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SAN LUIS POTOSI Proyecto No. L 1v.2.1 ]

Plan de Difusién General de la Politica de Integridad:

1. Pldticas o capacitaciones mensuales a tfodo el personal respecto
a la estrucutra y funciones del Comité de integridad, asi como de
los principios éticos y actitudes conductuales para la difusion y
conocimiento de ta Politica de Integridad.
2. Boletin electronico semanal, enviar diariamente por correo a todo
el personal el principio ético y conductual de la semana.
3. Banner mensual en la pagina web para dar a conocer la postura
Institucional del principio ético y conductual de la semana.
4. Promocionar el principio éfico del mes través de la impresion de
distintos productos como:
» Carteles tipo tabloide para distribucion en las diversas
oficinas.
e Banner tipo arafa para los diversos eventos infernos y | .
externos.
« Pendones de fachada.

|
"
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